PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO DA 92 REGIAO
142, VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR
RTOrd n.° 17880-2010-014-09-00-7

CONCLUSAO

Neste data, fago os presentes
autos conclusos a MM. Juiza do
Trabalho, em razdo do pedido de
antecipacdo de tutela.

Em, 2{}de julho de 2010

a Fabbri Cesar
Assistente de Juiz

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE CURITIBA E REGIAO
REU: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Vistos, etc.

Trata-se de requerimento da Autora no sentido de que este Juizo
antecipe parcialmente a tutela jurisdicional perseguida na exordial, para que a Ré
abstenha de transferir os empregados substituidos desta Comarca sem comprovar
impossibilidade de lotagdo nesta regido, traz como fundamento norma interna da r¢;
requer ainda que a ré comprove inexisténcia de vaga em Curitiba e regido metropolitana
antes de operar as transferéncias. Pleiteia ainda que ndo haja redugdo salarial, inclusive
a parcela denominada “comissdo de cargo ou gratificagdo de fung@o uma vez que ja
reconhecida a natureza salarial de tais parcelas, compondo assim, o complexo salarial
dos substituidos.

A ré manifesta-se afirmando que a possibilidade de criagdo e extingdo
de unidades, bem como transferéncia de empregados encontra-se dentro de seu poder
diretivo, possuindo ainda respaldo legal a operar transferéncias; aduz ndo caber ao
Poder Judiciario adentrar ao mérito do ato administrativo; aduz ainda que as
transferéncias serdo operadas somente com a devida anuéncia dos interessados.

O artigo 273 do CPC prevé a concessao de antecipagdo dos efeitos da
tutela pretendida quando o Juizo, existindo prova inequivoca, se convenga da
verossimilhanga da alegag¢do e haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparagdo ou, fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou reste manifestado
proposito protelatorio da Ré.

No que tange a pretensdo antecipatdria acolho-a sob o fundamento de
que incontroversamente a ré vem implantando readequag¢do de seus estabelecimentos,
com alteragdes internas nas lotagdes de seus empregados, inclusive podendo ocasionar
transferéncias e perda de fun¢do comissionada.

Incontroversamente ha norma interna que vincula a ré a proceder em
caso de transferéncia de empregado, sendo que havera transferéncia se ndo houver vaga
em outra unidade da caixa no mesmo municipio (RH 069 021/022). Acresga-se a iSso a
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previsdo trazida pelo proprio texto celetista, artigo 469, que regra geral proibe de
qualquer forma a transferéncia de empregados.

 Nao ha comprovagio da ré de que os substituidos enumerados as fls.
20 nio serdo enquadrados nas altera¢des futuras com possiveis transferéncias.

Por fim, verifica-se que a intervengdo do Judiciério ndo esta em tolher
o poder diretivo do empregador e nem em discutir normas administrativas, mas em bem
aplicar a ordem legal, evitando danos maiores ao hipossuficiente (no caso os
empregados submetidos a tais normas administrativas). A limitagdo ao chamado poder
diretivo inclusive encontra previsdo no artigo 468 da CLT.

Assim, prudente e razoavel evitar-se futuros danos aos trabalhadores
em questdo com alteragdes do pactuado sem justificavel previsdo.

Quanto ao recebimento das parcelas salariais denominadas comiss@o
ou gratificacdo de fun¢do necessario sua manutengdo uma vez que compde o
desempenho das fungdes e lotagdes ora mantidas.

Pela possibilidade de demora na entrega da prestacdo jurisdicional
definitiva e pela possibilidade dano de dificil reparagdo aos empregados substituidos,
que podem ter transferéncias consumadas com prejuizos pessoais e familiares, com
fulcro no artigo 273 e 461 do CPC, defiro o que segue:

- que a ré abstenha-se de transferir os empregados
' substituidos sem a devida comprovagdo de ndo
existéncia de vaga no cargo em outro

estabelecimento deste municipio;

- que se abstenha de suprir a remuneragdo dos
empregados  substituidos pelas parcelas de
comissdo de cargo ou gratificagdo de fungdo em
decorréncia de alteragdes contratuais.

Destarte, decide esta 14* Vara do Trabalho de Curitiba, ACOLHER a
ANTECIPACAO DA TUTELA JURISDICIONAL postulada por PETRA
MIRELLA THEISS em face de ASSOCIACAO DE ENSINO VERSALHES,
ASSOCIACAO DE ENSINO ANTONIO LUIS e ASSOCIACAO DE ENSINO
CRISTO REDENTOR, para deferir os pontos acima ja expostos (itens 1 e 2) sob pena
de aplicagdo de multa didria de R$ 1.000,00 por empregado substituido, limitado ao
prazo de trinta dias, tudo nos termos da fundamentagéo supra.

Aguarda-se audiéncia inicial ja designada.

Notifique-se a parte autora. Intimem-se a ré por oficial de justia para
cumprimento da presente decisdo.

Nada mais. Em 21 de julho de 2010.

A NAVE DOS SANTOS
Juiza do ﬁabalho




